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Respetable Sefior Ministro:

Reciba un cordial saludo de la Procuraduria de los Derechos Humanos, deseando
éxitos en sus actividades. _ :

De conformidad con en el articulo 15 de la Ley de la Comisién de los Derechos
Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos Humanos,
se ha presentado al Congreso de la Republica, por conducto de la Comisién de
Derechos Humanos, el Informe Anual Circunstanciado de Actividades y de Situacion
de los Derechos Humanos 2021 del Procurador de los Derechos Humanos.

Del citado informe, cuya versién electrénica puede ser consultada
gn https://www.pdh.org.gt/documentos/seccion-de-informes/informes-
nuales/10766-informe-anual-circunstanciado-pdh-2021/file.html: derivan una serie
e recomendaciones que cumplen con el articulo 275 de la Constitucién Politica de
g Republica de Guatemala; asi como con los articulos 13 y 14 de la Ley de la
£omision de los Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador
= _ge los Derechos Humanos.

%na de las funciones de toda Institucion Nacional en Derechos Humanos, es
oponer al Estado fortalecer su responsabilidad de proteger, garantizar y hacer
ectivos los derechos humanos de la poblacion. A esta cuenta y por el digno cargo

que ostenta, remito a su persona las siguientes recomendaciones:

En materia al derecho al trabajb

1. Elaborar e implementar un plan para el fortalecimiento financiero, humano y
técnico de la Inspeccién General de Trabajo (IGT), en cumplimiento con la accion
prioritaria 15 de la Politica Nacional de Empleo Digno, la cual debe contemplar
un diagnéstico sobre la situacion actual de la IGT e indicadores que permitan
evaluar su avance. “ '
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2. Tomar medidas para asegurar que la IGT aumente las inspecciones de oficio
para la verificacién del cumplimiento del salario minimo a la totalidad de centros
de trabajo, para el cumplimiento de las medidas de salud, seguridad e higiene y
para garantizar que los traslados de trabajadores a tiempo parcial se hagan de
manera voluntaria y libres de coacciones —directas o indirectas.

3. Instruir a las instituciones involucradas para que se fortalezca la sistematizacion
de informacion correspondiente a las denuncias recibidas y tramitadas por la IGT,

especificamente para conocer el estatus del tramite, el motivo de la denuncia, asi -
como eI patrono denunciado.

4. De acuerdo con las obligaciones establecidas en la Ley Organica del Organismo
Ejecutivo, Decreto 114-97, formular la politica salarlal y de salud e hlglene
ocupacional del pa|s

Sin otro partlcular aprovechando la oportumdad para presentarle mis muestras de
consideracion y estima.

Magister
Rafael Eugenio Rodriguez Pellecer

Ministerio de Trabajo y Previsién Social
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