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Informe de Accidn Especifica
“Rescision de contratos y Suspension de labores de Policias Municipales de la
Municipalidad de Santa Catarina Pinula”

Guatemala, diciembre de 2020
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I Justificacion.

La Defensoria de las Personas Trabajadoras en cumplimiento al mandato constitucional de la
Procuraduria de los Derechos Humanos relativo a la supervisiéon a la administraciéon publica,
realizé verificacion documental en la Direccién de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Santa Catarina Pinula relacionada a la publicacion del acuerdo de Alcaldia Municipal No. 121-
2020, en el que indica la rescisién de un contrato y la suspensiéon de labores de agentes
municipales.

Hechos que se derivan de una agresion que sufrid un periodista de Canal Azteca por parte de
una persona individual que fue documentado en video y fue viral en redes sociales.

Il. Objetivos.
Objetivo General

Verificar el procedimiento y acciones por parte de las autoridades de la Municipalidad de Santa
Catarina Pinula relativo a garantizar el respeto a los derechos laborales de 4 agentes de Policia
Municipal que fueron sancionados segun Acuerdo de Alcaldia Municipal No. 121-2020.

Objetivos Especificos

a) Establecer si por parte de las autoridades municipales, se siguié un procedimiento para
sancionar a los agentes municipales.

b) Determinar si se dio la oportunidad de brindar el derecho de defensa de los agentes
involucrados.

[[[ ] Hallazgos.

La verificacidn se realizd de manera documental mediante la oficina de Acceso a la Informacidn
de la Municipalidad de Santa Catarina Pinula, obteniendo respuesta dentro de la resoluciéon
identificada como 89-2020 de fecha 28 de diciembre de 2020.

a) Alsefior Wilfido Yanez Monzdn contratado bajo el rengldn presupuestario 022, quien se
desempenaba como Policia Municipal se le rescindié el contrato por convenir a los
intereses de la Municipalidad de Santa Catarina Pinula.

b) Los agentes de Policia Municipal Angel Remberto Asencio Corado, Jairo Aminadad Diaz
Galicia y Rubén Dario Morales Soloman, fueron suspendidos por 3 dias de labores sin
goce de salario por su actuacién en la atencidn a un caso dentro de una colonia del
municipio de Santa Catarina Pinula.
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c) EL procedimiento para las medidas disciplinarias en contra de los trabajadores para la
recision de contrato, elaboracidn de acuerdo y su notificacidon y para la suspension de
labores se les solicitd a los trabajadores se expresaran sobre el hecho y por medio del
Acuerdo 121-2020, se emitié la sancion.

d) Se informd por parte del Director de Policia Municipal que ninglin agente involucrado
en el hecho notifico a la direccion, ademds determinaron que no tuvieron una
participacién efectiva para la resolucion del conflicto entre un vecino y un periodista

Conclusiones

a) Las autoridades de la Municipalidad de Santa Catarina Pinula, tomaron la decisién de
rescindir un contrato laboral y suspender de laborales a 3 trabajadores de la Policia
Municipal en virtud que no realizaron acciones que resolvieran un conflicto.

b) Las 4 personas sancionadas pudieron exponer el caso a sus superiores, sin embargo, no
existié ningun proceso disciplinario, Unicamente fueron sancionados a 1 con la recisidn
de contrato y a 3 con suspension de labores.

Iv. Recomendaciones
Al Sefior Alcalde de la Municipalidad de Santa Catarina Pinula:

a) Realizar las gestiones que sean necesarias y oportunas, encaminadas a capacitar a los
agentes de la Policia Municipal bajo su cargo en el marco de sus funciones y actuacion en
resolucion de conflictos, a efecto de prevenir hechos como los sucedidos en el caso de la
agresion a un periodista que cubria una nota en una colonia de su municipio.

b) Promover que al emitir una sancidn a los agentes de la Policia Municipal bajo su cargo,
les sea garantizado y respetados sus derechos con base a la legislacidn nacional y estandares

internacionales en materia de laboral, asegurando un proceso que incluya el derecho de
defensa.
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