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PROCURADOR DE LOS

ACUERDO NUMERO PDH-173-2021
EL PROCURADOR DE LOS DERECHOS HUMANOS

CONSIDERANDO

Que de conformidad con la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala vy el
Decreto nUmero 54-86 del Congreso de la Republica y su reforma, Ley de la Comision
de Derechos Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos
Humanos, el Procurador es un Comisionado del Congreso de la Republica para la
Defensa de los Derechos Humanos establecidos en la Constitucion Politica de la

Republica de Guatemala, asi como en los tratados y convenios internacionales

Organismo, Institucién © funcionario alguno, debiendo actuar con absoluta
independencia.
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CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 14, literal k) del Decreto 54-86 del Congreso de la

Republica y su reforma, Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Congreso de la

AN o,
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< .. *Republica y del Procurador de los Derechos Humanos, el Procurador tiene la funcion
& PR
' j‘{f" organizar la Procuraduria de los Derechos Humanos y regular su funcionamiento
) /R
339 terno, el Acuerdo nUmero SG-084-2020 del Procurador de los Derechos Humanos,

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Procuraduria de los Derechos

Humanos, establece los niveles de organizacion y funcionamiento de las Unidades
institucionales.

CONSIDERANDO

Que conforme a la solicitud realizada mediante la referencia DPGI-MEM-0473-07-Dic-
2021/JAMG/ed de fecha 07 de diciembre de 2021, de la Direccién de Planificaciéon y
Gestidn Institucional y la Direccidn de Recursos Humanos traslada para su aprobacion
el Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios de la Procuraduria de los Derechos

Humanos, siendo procedente emitir la normativa correspondiente para su
implementacién y efectos legales.
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POR TANTO:

Con base en lo considerado, los articulos: 274 y 275 de la Constituciéon Politica de la
Republica de Guatemala; articulos 8, 13y 14 de Decreto NUmero 54-86 del Congreso
de la Republica de Guatemala y sus reformas, Ley de la Comision de Derechos

Humanos del Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos Humanos;

Acuerdo NUmero SG-084-2020 del Procurador de los Derechos Humanos y su
modificaciéon, Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Procuraduria de
los Derechos Humanos y Acuerdo NUmero SG-098-2020 del Procurador de los Derechos

Humanos, Manual de Organizacién y Funciones de la Procuraduria de los Derechos
Humanos; Acuerdo NUmero 113-2021 del Procurador de los Derechos Humanos.

ACUERDA

Procurador de 103 Derechos Humanos

APROBAR MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS DE LA PROCURADURIA
DE LOS DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo fiene por objeto aprobar el MANUAL DE
CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS DE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS

presente Acuerdo.

ARTICULO 3. ACCIONES ADMINISTRATIVAS. Queda a cargo de la Direcciéon de Recursos
Humanos la realizacién de todas las acciones que, en materia de su competencia,

sean necesarias para el cumplimiento de lo establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4. IMPLEMENTACION. La implementacién del presente Acuerdo, serd de
manera progresiva conforme las condiciones presupuestarias, financieras,

administrativas, tecnoldégicas y de personal, debiéndose adaptar la normativa e

instrumentos técnicos de la Procuraduria de los Derechos Humanos a lo contenido en
éste.
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ARTICULO 5. DEROGATORIA. Se deroga el Acuerdo NUmero $SG-063-2017 del Procurador

de los Derechos Humanos, y demds disposiciones internas de igual o inferior jerarquia

que contravengan, tergiversen o se opongan al contenido del presente Acuerdo y su

debido cumplimiento.

ARTICULO 6.CASOS NO PREVISTOS. Los casos no contemplados en este Acuerdo y las
dudas respecto a su interpretaciéon y aplicacion serdn resueltos por el/la Procurador/a

de los Derechos Humanos.

ARTICULO 7. VIGENCIA. El presente Acuerdo cobra vigencia el catorce de diciembre
de dos mil veintiuno. Comuniguese a todas las Unidades de la Procuraduria de los
Derechos Humanos por los medios internos que posea la Institucion para los efectos

legales correspondientes.

Dado en la Ciudad de Guatemala, el tfrece de diciembre de dos mil veintiuno.
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JUSTIFICACION

Con la aprobacién del Acuerdo nimero SG-084-2020, Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Procuraduria de los Derechos Humanos
se dictan las politicas que permiten alinear la estructura organizacional y
funcional de los puestos de acuerdo con las disposiciones legales

correspondientes.

Por tal motivo, el presente Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios tiene
por objeto integrar y unificar, los principales lineamientos en materia de puestos
y salarios de las personas trabajadoras de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, presentado de manera simplificada los puestos, prestaciones

econémicas y rango salarial de los mismos.

De esta manera, el presente Manual se desarrollé con el objeto de establecer
parametros salariales que permitan el desarrollo de la carrera administrativa,
para regular el ingreso, permanencia y ascenso a puestos de grado o clase

superior, con la finalidad de que cada puesto que conforma la estructura

organizacional y cuente con la disponibilidad presupuestaria y financiera, esté
debidamente clasificado de acuerdo con la remuneracion, funciones y

responsabilidad administrativa.

Humanos, instruird para que se realice de manera periodica, la revision y
actualizacién de la clasificacion de los puestos y salarios de la Procuraduria de

los Derechos Humanos, debiendo contar de manera previa con la opinién ™
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MANUAL DE CLASIFICACION DE PUESTOS Y SALARIOS
DE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

ANTECEDENTES

Derivado de la diversidad de puestos existentes en la Procuraduria de los
Derechos Humanos, la Direccién de Recursos Humanos a raiz de la aprobacion
de la estructura organizacional de la Institucién, implemento progresivamente el
proceso de alineacion de los titulos nominales de los puestos conforme la
estructura de puestos aprobada.

Debido a dicha complejidad, el proceso de clasificaciéon de puestos existentes
se realizé con base a la similitud de puestos dentro de la Institucion, segun el
grado de dificultad, responsabilidad de las tareas y parametro salarial existente
entre cada puesto; en aras de establecer la mayor uniformidad y ordenamiento
en aquellos de similar naturaleza.

o

Augusto Jordah Rodas AndradeN. sy, .-

Procurador de los Derechos Humanos
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MARCO NORMATIVO

El presente instrumento se encuentra regulado conforme las disposiciones

establecidas en la normativa que a continuacion se describe:
e Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, articulos 274 y 275.

¢ Decreto numero 54-86 del Congreso de la Republica de Guatemala y su
reforma, Ley de la Comisién de Derechos Humanos del Congreso de la
Republica y del Procurador de los Derechos Humanos, Articulo 8, 14
literal k).

¢ Decreto numero 101-97 Ley Organica del Presupuesto.

e Acuerdo numero SG-084-2020, Reglamento de Organizaciéon vy
Funcionamiento de la Procuraduria de los Derechos Humanos de

Guatemala, Articulo 14, numeral 5.

e Acuerdo numero SG-098-2020, Manual de Organizacion y Funciones de
la Procuraduria de los Derechos Humanos, funciones del Procurador de
los Derechos Humano literal b) y g) del Procurador de los Derechos

Humanos.

Acuerdo PDH-104-2021 Reglamento de Gestion de las Personas

Trabajadoras de la Procuraduria de los Derechos Humanos, Articulos: _{
=

12; 35 numeral 1y 4; 39; 59y 62.

Numero SG-084-2020 del Procurador de los Derechos Humanos,

e PDH-113-2021 Actualizacién al Plan de Implementacién del Acuerdo_{ d

articulo 1
e Acuerdo PDH-123-2021 Estructura de Puestos de la Procuraduria de log«=
Derechos Humanos.

* Normas de Generales de Control Interno Gubernamental, normas: 3.2,
<4
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OBJETIVOS

Establecer un sistema de remuneracién por series acorde a la naturaleza y
especialidad de los puestos de la estructura organizacional de la Procuraduria de los
Derechos Humanos, que permita orientar la implementacion de las normas que

regulan la clasificacion de puestos y salarios.

»  Establecer un sistema de remuneraciéon que permita clasificar los puestos que
conforman la estructura organizacional, con relacién a la responsabilidad de cada

puesto.

’}_ »  Fortalecer el proceso de reclutamiento y seleccién de personal en concordancia
con la especificacion del puesto contenida en los Manuales de Puestos y Perfiles

.
’} de las unidades correspondientes.

Augusto Jordan Rodas Andrade

Procurador de los Derechos Humanos
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MANUAL DE CLASIFICACI(')N DE PUESTOS Y SALARIOS
DE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFINICIONES Y/0 TERMINOS TECNICOS

Para la aplicacién del Manual de Clasificacion de Puestos y Salarios se utilizara
la clasificacion por objeto del gasto contenida en el Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala y los siguientes términos

técnicos:

Clasificacion de puesto: Sistema por medio del cual se analizan y se

organizan los puestos de la estructura organizacional.

Emision de Acuerdo Interno: Instrumento aprobado por la autoridad maxima,
para establecer la metodologia y procedimiento de aplicacién para la adecuada
asignacion de bonos y/u otro beneficio econémico a las personas trabajadoras,
fijandose los dias uno (1) o dieciséis (16) del mes que corresponda o en su
defecto el dia habil inmediato posterior, segtn la proximidad de la fecha fijada.

Grupo homogéneo: Conjunto de puestos de una misma jerarquia,

responsabilidad y complejidad. _@

Puesto: Clasificacion por posicion individual de trabajo que identifica

atribuciones y especificaciones asignadas a una persona trabajadora y que se

encuentra respaldada presupuestariamente.
Rango salario base: Salario base de los puestos que conforman una serie.
Salario: Retribucién econémica que percibe una persona trabajadora de

conformidad con los limites asignados a cada puesto acorde a su categoria

especialidad.

Derechos F
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Serie: Clases de puestos existentes en la estructura organizacional de la

Institucion.

Prestaciones Econémicas: (Articulo 39 numeral 1, Reglamento de Gestién
de las Personas Trabajadoras de la Procuraduria de los Derechos
Humanos, Acuerdo PDH-104-2021).

» Bonificacion Profesional Acuerdo Gubernativo 327-90: Remuneracién
adicional al sueldo base del personal permanente a que tienen derecho
los trabajadores profesionales que desempefien puestos que requieran

titulo universitario y con calidad de colegiado activo.

e Complemento por Antigiiedad al personal permanente Acuerdo SG-
116-2013: Consiste en el pago de ciento cincuenta quetzales exactos (Q
150.00) mensuales adicionales al sueldo base, que aplica para los
trabajadores bajo el renglon presupuestario 011 a partir de que cumplan

un ano de labores.

¢ Bonificacion Incentivo, Acuerdo Gubernativo 66-2000 y Decreto 37-
2001: Consiste en el pago mensual de doscientos cincuenta quetzales
exactos (Q 250.00) para los trabajadores nombrados en el renglén
presupuestario 011, junto al sueldo mensual devengado, el cual no

constituye o forma parte del salario.

e Bonificacién Anual Acuerdo 33-95 y 47-96: Beneficio econémico y/o
remuneracion adicional equivalente al salario unificado, debera pagarse
en el mes de marzo de cada afio a todos los trabajadores de la institucion
que por lo menos tengan cumplido un afio de servicios; quienes no lo

-
>

hayan cumplido recibiran este beneficio en forma prop

gional al tiempo
b hf{‘)y p
G

laborado.
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Bono Anual de Incentivo al Servicio Acuerdo SG-01-2008 y Acuerdo
de modificacion SG-098-2019: Remuneracion adicional al sueldo que se
hara efectivo en dos pagos proporcionales de la siguiente manera: a) el
equivalente a un salario base en la primera quincena del mes de febrero
de cada afio; y b) el equivalente a un salario base en la primera quincena
del mes de octubre de cada afo, dicho bono no constituye incremento ni
forma parte del salario de las personas que lo reciban, ni sera estimado o
utilizado para el efectivo calculo de cualquier otra prestacion laboral, asi
como no incrementara el salario para el calculo de la indemnizacién debido
a su naturaleza especial, no se encuentra sujeto a ningun tipo de

descuentos y/o retenciones.

Bono especifico, Acuerdo SG-482-2002: Consiste en el pago mensual
de un bono especifico al personal activo al 31 de diciembre de 2002,
equivalente al 15% del salario pactado en ese afio para quienes a la fecha

aun tengan incluido dicho bono dentro de su salario nominal.

Bonificacion Anual (Bono 14) Ley de Bonificacion anual para
trabajadores del sector privado y publico, Decreto 42-92: Corresponde
al suplemento salarial anual a que tienen derecho los trabajadores
publicos, esta bonificacién sera equivalente al ciento por ciento (100%) del
salario o sueldo ordinario devengado por el trabajador en un mes, por el
trabajo prestado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha dee
pago, y sera pagada durante la primera quincena del mes de julio de cada
afo. Los trabajadores cuya relacién laboral fuere menor de un afo,

gozaran de esta bonificacién anual en proporcién al tiempo laborado d&

Codi
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e Aguinaldo: Beneficio econdmico equivalente a un salario o sueldo
ordinario, dicha prestacion se pagara total o proporcionalmente a las
asignaciones presupuestarias percibidas, computadas del primero de

enero al treinta de noviembre.

e Bono Vacacional Acuerdo Gubernativo 642-89: Corresponde al unico
pago anual por un total de doscientos quetzales exactos (Q200.00) a que
tienen derecho los trabajadores publicos, en forma anual, por cada periodo

laborado, dicho pago se efectuara en el mes de diciembre de cada afio.

Otros Beneficios Economicos (Reglamento de Gestion de las Personas
Trabajadoras de la Procuraduria de los Derechos Humanos, Acuerdo PDH-
104-2021)

e Articulo 24 parrafo tercero: Nombramiento Temporal, cuando el
nombramiento sea prorrogado mas de 30 dias habiles, la persona
trabajadora devengara un estipendio adicional equivalente al 20% del

salario asignado al puesto durante el tiempo que realice las funciones del

@} puesto que asume.

;.”
g’} e Articulo 35 numeral 16: Al pago por complemento al salario dejado de
r 4 percibir por la persona trabajadora, en los casos de suspensién por parte

del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por enfermedad cuando
supere los sesenta dias calendario y por accidente, a partir de la fecha de
suspension. Lo anterior por un maximo de seis meses, siempre y cuando
se presenten las constancias de pago emitidas por parte del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social.

e Articulo 37 parrafo segundo: Se otorga el beneficio de un mil quinientos
quetzales exactos (Q 1,500.00) para sufragar gastos funerarios de

familiares con parentesco de consanguinidad en primer y segundo grado,

|10]
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hara efectivo siempre y cuando la persona trabajadora devengue un
salario menor a seis mil quetzales exactos (Q 6,000.00) y pueda demostrar
documentalmente que tuvo a su cargo el sufragar los gastos de servicios

funerarios o inhumacion.

Augusto Jordan Rodas Andrade

Procurador de los Derechos Humanos
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CLASIFICACION DE PUESTOS

La clasificacion de puestos se refiere a un proceso técnico por medio del cual se
agrupan e integran los puestos establecidos en la estructura de puestos de la
Procuraduria de los Derechos Humanos y cuente con la disponibilidad
presupuestaria y financiera, a series que contemplan puestos que se diferencian
entre si, por el grado de dificultad, responsabilidad de las tareas y parametro

salarial existente entre cada puesto.

La clasificacion por puesto nominal se refiere a los titulos nominales de los
puestos existentes en la Procuraduria de los Derechos Humanos, dentro de la

némina de pago de la Institucion.

En la columna identificada como clasificacion interna, se establecen los puestos
a través de los diferentes niveles que conforman cada una de las series; se
identifican por medio de numeros romanos en orden ascendente, a medida que
aumenta el grado de responsabilidad, autoridad y dificultad. La clasificaciéon por
series se realiz6 con el propésito que la Direccion de Recursos Humanos
g} identifique internamente el parametro salarial existente entre cada puesto, previo
= ) a la realizacion de acciones administrativas relacionadas al proceso de
{‘} reclutamiento y seleccion de personal, asi como su integracion al Sistema de

; Noémina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-.

El rango de salario base contempla el salario existente entre cada puesto de
servicio de la Institucion, e identifica el parametro salarial entre puestos de similar
naturaleza; dicho rango se tomara en consideracion para establecer el salario
minimo y maximo que se debe asignar a los puestos a considerar para los
procesos de reclutamiento y seleccidén de personal, asi como los puestos de libre

nombramiento.

7 : A continuacién, se conceptualiza a través de tablas, cada uno de los aspectos
‘5} detallados con anterioridad.

N

112]
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RANGO SALARIO BASE
SERIE CLASIFICACION POR PUESTO NOMINAL CLASFICACION INTERNA
MINIMO (Q) | MAXIMO (Q)
AGENTE DE SEGURIDAD AGENTE DE SEGURIDAD | Q 4,400.00| Q 4,600.00
NAENTE GG ST AGENTE DE SEGURIDAD AGENTE DE SEGURIDAD If Q 500000]Q 6,000.00
ANAL STA DE DEPARTAMENTO ANALISTA | Q 7,000.00| Q 7,600.00
ANALETA ANAL STA DE DEPARTAMENTO ANALISTA I Q 8,600.00|Q 8600.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | Q 4,100.00| Q 4,200.00
ASISTENTE ADMI NISTRATIVO/A ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A | Q 4,100.00| Q 4,200.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A I
FINANCIERO/A Q 4,300.00( Q 4,400.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A Il
ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A FINANCIERO/A . / Q 4,700.00| Q 4,800.00
FINANCERO/A
ASISTENTE ADMI NISTRATIVO/A ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A IV
FINANCIERO/A Q 4,801.00| Q 5,000.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO /A ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A V
FINANCIEROQ/A Q 7,000.00] Q 7,000.00
ASISTENTE DE DEPARTAMENTO ASISTENTE DE DEPARTAMENTO ASISTENTE DE DEPARTAMENTO | Q 3,850.00|Q 4,000.00
ASISTENTE DE DEPARTAMENTO ASISTENTE DE DEPARTAMENTO II Q 6,000.00| Q 6,450.00
ASISTENTE DE DIRECCION ASISTENTE DE DIRECCION ASISTENTE DE DIRECCION 1 Q 5600.00|Q 590000
ASISTENTE DE DIRECCION ASISTENTE DE DIRECCION II Q 6,000.00]Q 7100.00
ASISTENTE DE GERENCI A ADMINISTRATIVA |ASISTENTE DE GERENCIA ADMINSTRATIVA
FINANCIERA FINANCIERA Q 6,600.00| Q 6,600.00
ASISTENTE DE PROCURADOR/A ADJUNTA | [ASISTENTE DE PROCURADOR/A|
ADJUNTO/A | Q 12,500.00 | Q 12,500.00
ASISTENTE NIVEL SUPERIOR ASISTENTE DE PROCURADOR/A ADJUNTO/A [ ASISTENTE DE PROCURADOR/A|
1] ADJUNTO/A i Q 8600.00| Q 8600.00
ASISTENTE DE PROCURADOR/A DE LOS ASISTENTE DE PROCURADOR/A DE LOS|
DERECHOS HUMANOS DERECHOS HUMANOS Q 18,500.00 | Q 18,500.00
ASISTENTE DE SECRETARI A GENERAL ASISTENTE NIVEL SUPERIOR Q 6,600.00|Q 660000
ASISTENTE TECNICO/A DE TURNO ASISTENTE TECNICO/A DE TURNO ASISTENTE TECNICO/A DE TURNO Q 6900.00|Q 7,000.00
AUDITOR/A AUDITOR/A | Q 10,000.00 | Q 11,000.00
AUBTOR/A AUDITOR/A ESPECIALIZADO/A AUDITOR/A I Q 11,050.00 | Q 11,050.00
AUXILIAR ADMINI STRATIVO/A DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE|
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO | Q 3,60000|Q 4,100.00
AUXILIAR ADMINI STRATIVO/A DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE|
AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO II Q 4,20000|Q 4,399.00
DEPARTAMENTO AUXILIAR ADMINI STRATIVO /A DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO Il Q 4,400.00| Q 4,400.00
AUXILIAR ADMINI STRATIVO/A DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO IV Q 4,600.00[Q
ASISTENTE DE DEFENSORIA AUXILIAR DE DEFENSORIA | Q 4600.00|Q
ASISTENTE DE DEFENSORIA ASISTENTE DE DEFENSORIA AUXILIAR DE DEFENSORIA Il Q 500100 Q
ASISTENTE DE DEFENSORIA AUXILIAR DE DEFEN SORIA Ill Q 5501.00|Q
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO | Q 410000| Q
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO Il Q 560000 Q
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO AUXILIAR DE DEPARTAMENTO Il Q 610000 Q
AUXILIAR ITINERANTE AUXILIAR DIRECCION DE AUX | Q 10,000.00| Q
AUXILIAR DE DIRECCION DE AUXILIAR AUXILIAR DIRECCION DE AUX Il Q 10,100.00| Q
AUXILIATURAS AUXILIAR AUXILIAR DIRECCION DE AUX lll Q 11,225.00| Q
AUXILIAR GUATEMALA CENTRAL AUXILIAR DIRECCION DE AUX N Q 13,000.00| Q

Cddigo: DPGI-6

13|




MANUAL DE CLASIFICACI@N DE PUESTOS Y SALARIOS
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SERIE CLASIFICACION POR PUESTO NOMINAL CLASIFICACION INTERNA RANSOSALAING BASE
MINIMO (Q) | MAXIMO (Q)
AUXILIAR DE CENTRO INFANTIL AUXILIAR | Q 3,600.00| Q 4,099.00
AUXILIAR DE PROTOCOLO AUXILIAR I Q 3,600.00| Q 4,099.00
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO AUXILIAR 1l Q 4,100.00| Q 4,600.00
AUXILIAR DE DIRECCION AUXILIAR 11l Q 5,200.00| Q 5,200.00
AUXILIAR AUXILIAR TECNICO/A DE DEPARTAMENTO | AUXILIAR il Q 5,200.00 | Q 5,200.00
AUXILIAR DE DEFENSORIA AUXILIAR IV Q 5,521.00 | Q 6,099.00
AUXILIAR DE DEFENSORIA AUXILIAR V Q 6,100.00| Q 6,496.00
AUXILIAR DE DIRECCION AUXILIAR V Q 610000 Q 6,496.00
AUXILIAR DE UNIDAD AUXILIAR V Q 6,100.00 | Q 6,496.00
AUXILIAR DE INSTALACIONES AUXILIAR DE INSTALACIONES AUXILIAR Il Q 4,100.00| Q@ 4,600.00
BIOBLIOTECOLOGO/A BIOBLIOTECOLOGO/A BIBLIOTECOLOGO/A Q 5,600.00| Q 5,600.00
CAMAROGRAFO/A CAMAROGRAFO/A CAMAROGRAFO/A | Q 4,520.10| Q 5,000.00
CARPINTERO/A CARPINTERO/A CARPINTERO/A Q 4,200.00| Q 4,200.00
CONDUCTOR/A CONDUCTOR/A CONDUCTOR/A Q 4,400.00| Q 4,600.00
CONSERIE CONSERIE CONSERIE Q 3,900.00 | Q 4,300.00
COORDINADOR/A DE|COORDINADOR/A DE DEPARTAMENTO COORDINADOR/A DE DEPARTAMENTO Q 12,000.00 | Q 12,000.00
COORDINADOR/A DE DIRECCION COORDINADOR/A DE DIRECCION COORDINADOR/A DE DIRECCION Q 20,000.00 | Q 20,000.00
COORDINADOR/A DE TURNO COORDINADOR/A DE TURNO COORDINADOR/A DE TURNO
Q 8,000.00| Q 8,000.00
DEFENSOR/A DEFENSOR/A | Q 11,225.00 | Q 12,225.00
DEFENSOR/A DEFENSOR/A DEFENSOR/A Il Q 12,226.00 | Q 13,000.00
DIGITALZADOR/A DIGITALIZADOR/A DIGITALIZADOR/A Q 4,600.00| Q 4,600.00
AUDITOR/A INTERNO/A DIRECTIVO Q 25,000.00 | Q 25,000.00
COORDINADOR/A ASESORIA JURIDICA DIRECTIVO Q 25,000.00 | Q 25,000.00
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y GESTION|DIRECTIVO
INSTITUCIONAL Q 25,000.00 | Q 25,000.00
DIRECTOR/A ADMINISTRATIVO/A DIRECTIVO Q 25,000.00 | Q@ 25,000.00
DIRECTOR/A DE AUXIUATURAS DIRECTIVO Q 25,000.00 | @ 25,000.00
DIRECTOR/A DE COMUNICACION SOCIAL | DIRECTIVO Q 25,000.00 | Q 25,000.00
DIRECTOR/A DE  COOPERACION  Y|DIRECTIVO
RELACIONES INTERNACIONALES Q 25,000.00 | Q 25,000.00
DIRECTOR/A DE DEFENSORIAS DIRECTIVO Q 25,000.00 | Q 25,000.00
DIRECTOR/A DE  INVESTIGACION  EN|DIRECTIVO
DIRECTIVO DERECHOS HUMANOS Q 25,000.00 [ @ 25,000.00
DIRECTOR/A DE PROCURACION DIRECTIVO Q 25,000.00 | Q 25,000.00
DIRECTOR/A DE PROMOCION Y| DIRECTIVO
EDUCACION Q 25,000.00 ( Q 25,000.00
DIRECTOR/A DE RECURSOS HUMANOS DIRECTIVO Q 25,000.00| Q 25,000.00
DIRECTOR/A DE SEGURI DAD| DIRECTIVO
j INSTITUCIONAL Q 25,000.00 | Q 25,000.00
7 DIRECTOR/A DE TECNOLOGIAS DE LA|DIRECTIVO
INFORMACION Q 25,000.00 [ Q 25,000.00
DIRECTOR/A FINANCIERO/A DIRECTIVO Q 25,000.00 | Q 25,000.00
N SECRETARIA DE  ACCESO A  LA|DIRECTIVO
INFORMACION PUBL CA Q 25,000.00 | Q 25,000.00
7 EDUCADOR/A EDUCADOR/A | Q 4,553.70| Q 5,099.99
CADOR/A EDUCADOR/A EDUCADOR/A Ii Q 5,100.00|Q 5,100.00
ENCARGADO/A DE CENTRO INFANTIL ENCARGADO/A | Q 6,100.00| Q 7,600.00
ENCARGADO/A DE EDICIONES Y| ENCARGADO/A II
PUBLICACIONES VIRTUALES Q 9,900.00 | Q 10,000.00
ENCARGADO/A ENCARGADO/A DE FORMULACION Y|ENCARGADO/A Il
ANAUSIS Q 9,900.00 | Q 10,000.00
ENCARGADO/A DE INVESTIGACION Y|ENCARGADO/A Il
MEDIACION PEDAGOGICA Q 9,900.00 | Q 10,000.00
HGUARDIAN GUARDIAN GUARDIAN Q 3,600.00| Q 3,600.00
VESTHEADBRIA INVESTIGADOR/A JURIDICO/A INVESTIGADOR/A | Q 6600.00| @ 7,000.00
INVESTIGADOR/A INVESTIGADOR/A Il Q 7,001.00| Q 860000
JEFE/A DE COMITIVA JEFE/A DE COMITIVA JEFE/A DE COMITIVA Q 8000.00| Q 8,000.00
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SERIE CLASIFICACION POR PUESTO NOMINAL CLASIFICACION INTERNA RANGOSALARIO BASE
MINIMO (Q) | MAXIMO (Q)
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO | Q 10,000.00 | Q 11,000.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO II
Q 12,000.00 | Q 12,999.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO Il
Q 13,000.00 | Q 13,000.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO IV
Q 14,600.00 | @ 14,600.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO V Q 15,000.00 | Q 15,000.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO VI
Q 17,000.00 | Q 18,000.00
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE DEPARTAMENTO VI Q 20,000.00 | @ 20,000.00
JEFE/A DE UNIDAD JEFE/A DE UNIDAD | Q 9,225.00 | Q 10,000.00
JEFE/A DE UNIDAD JEFE/A DE UNIDAD JEFE/A DE UNIDAD Il Q 11,225.00 | Q 11,225.00
MAESTRO/A MAESTRO/A MAESTRO/A Q 4,100.00 | Q 4,100.00
MECANICO/A MECANICO/A MECANICO/A Q 4,100.00 | Q 4,100.00
MEDICO/A MEDICO/A MEDICO/A Q 14,225.00 | Q 14,225.00
MENSAJERO/A MENSAJERO/A MENSAJERO/A Q 4,400.00 | Q 4,400.00
NINERO/A NIRERO/A NINERO/A Q 4,000.00 | Q 4,000.00
GERENTE/A ADMINISTRATIVO/A|NIVEL SUPERIOR
FINANCIERO/A Q 30,000.00 | @ 30,000.00
PROCURADOR/A DE LOS DERECHOS|NIVEL SUPERIOR
HUMANOS Q 50,000.00 | @ 50,000.00
NIVEL SUPERIOR PROCURADOR/A ADJUNTO/A I NIVEL SUPERIOR Q 40,000.00 | Q 40,000.00
PROCURADORA ADJUNTA | NIVEL SUPERIOR Q 40,000.00 | @ 40,000.00
SECRETARIO/A GENERAL NIVEL SUPERIOR Q 35,000.00 | @ 35,000.00
SUBSECRETARIO/A GENERAL NIVEL SUPERIOR Q 25,000.00 | Q@ 25,000.00
NOTIFICADOR/A NOTIFICADOR/A NOTIFICADOR/A
Q 4,100.00 | Q 4,400.00
OFICIAL OFICIAL OFICIAL
Q 5,100.00 | @ 5,100.00
OFICIAL DE AUXILIATURA OFICIAL DE AUXILIATURA | a 4,650.00| @ 4,707.00
OFICIAL DE AUXILIATURA OFICIAL DE AUXILIATURA OFICIAL DE AUXILIATURA II a 510000 | a s5,197.00
OFICIAL DE AUXILIATURA OFICIAL DE AUXILIATURA Iil a 8,920.00| @ 892000
OFICIAL DE DEFENSORIA OFICIAL DE DEFENSORIA OFICIAL DE DEFENSORIA a 4,70000| a s5,100.00
OFICIAL DE DEPARTAMENTO OFICIAL DE DEPARTAMENTO | a 510000 a s,200.00
QFICIAL DE DEPARTAMENTO OFICIAL DE DEPARTAMENTO OFICIAL DE DEPARTAMENTO I Q 600000 | Q 6,000.00
OFICIAL DE DIRECCION OFICIAL DE DIRECCION OFICIAL DE DIRECCION aQ 5,10000| Q 5,100.00
OFICIAL ESPECIALIZADO/A DE|OFICIAL ESPECIALIZADO/A DE|OFICIAL ESPECIALIZADO/A DE|
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO Q 9,225.00| Q 9,225.00
OFICIAL OFICIAL | Q 5,100.00 | Q 5,100.00
OFICIAL DE UNIDAD OFICIAL | Q 5,100.00 | @ 5,200.00
OFICIAL DE UNIDAD OFICIAL DE UNIDAD OFICIAL Il Q 6,600.00| Q@ 6,600.00
OFICIAL DE UNIDAD OFICIAL Il Q 7,000.00 | Q 7,000.00
PILOTO/A PILOTO/A PILOTO/A Q 4,600.00 ] Q 4,600.00
PROFESIONAL DE DEFENSORIA PROFESIONAL DE DEFENSORIA 1 Q 900000 | 900000
PROFESIONAL DE DEFENSORIA PROFESIONAL DE DEFENSORIA PROFESIONAL DE DEFENSORIA Ii Q 11,225.00 | @ 11,680.00
PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO | Q 9,00000|Q 9600004
PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO Il Q 10,000.00 | @ 10,000.
PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO |PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO Il Q 11,225.00 | @ 11,225.
PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO IV Q 13,000.00 | @ 13,225.00
PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO PROFESIONAL DE DEPARTAMENTO V a 15000.00 |
PROFESIONAL DE DIRECCION PROFESIONAL DE DIRECCION | Q 12,225.00 | Q
RCFESIONAL DEBIRECEIBH PROFESIONAL DE DIRECCION PROFESIONAL DE DIRECCION 0l Q 13,000.00 |
PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A DE|PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A |
DIRECCION Q 10,000.00 | Q
PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A DE|PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A |
PROCURADOR DE LOS  DERECHOS Q 10,000.00 | Q
HUMANOS
PROFESIONAL DE PROCURADOR/A| PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A Il
ADJUNTO/A | ¢ Q 1000000 Q
PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A Il Q 15,888.00| Q
PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A DE|PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A Iil
DIRECCION Q 17,000.00 | Q
PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A DE|PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A IV
PROCURADOR/A ADJUNTO/A I Q 17,000.00 | Q
PROFESIONAL ESPECIALIZADO/A Q 19,225.00 |

Codigo: DPGI-6

|115]




MANUAL DE CLASIFIC{-\CIC')N DE PUESTOS Y SALARIOS
DE LA PROCURADURIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

RANGO SALARIO BASE

SERIE CLASIFICACION POR PUESTO NOMINAL CLASIFICACION INTERNA MINIMO (Q) | MAXIMO (Q)
PROFESIONAL DE UNIDAD PROFESIONAL |
PROFESIONAL DE GERENCIA
ADMINISTRATIVA FI NANCIERA aQ 9,000.00 | Q 9,000.00
PROFESIONAL PROFESIONAL PROFESIONAL Il Q 10,000.00 | Q 10,000.00
PROFESIONAL DE DIRECCION PROFESIONAL 1l Q 11,225.00 | Q 11,225.00
PROFESIONAL PROFESIONAL 0l
Q 14,22500 | Q 14,225.00
PSICOLOGO/A PSICOLOGO/A PSICOLOGO/A
Q 7,225.00 | Q 7,225.00
RECEPCIONISTA DE TURNO RECEPCIONISTA DE TURNO RECEPCIONISTA DE TURNO Q 550000 a 550000
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA | Q 3,600.00| Q 2,999.00
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA 1I a 4,00000 | Q 4,999.00
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA Il Q 5,000.00| Q 5,500.00
SECRETARIO/A
SECRETARIO/A DE DIRECCION
SECRETARIO/A 5E cerencia| SECRETARIO/A DE DIRECCION | Q 4,100.00| Q 5,100.00
ADMINISTRATIVA FI NANCIERA
SECRETARIO/A SECRETARIO/A DE DIRECCION | a 4,10000| Q 510000
SECRETARIO/A DE DIRECCION SECRETARIO/A DE DIRECCION I1 Q 5,60000|Q 560000
SECRETARIO/A DE DIRECCION SECRETARIO/A DE DEFENSOR(A SECRETARIO /A | Q 4,866.90 | Q 5,000.00
SECRETARIO/A DE SECRETARIA GENERAL SECRETARIO/A Il Q 5,101.00 | Q 5,600.00
SECRETARIO/A DE PROCURADOR/A|SECRETARIO/A 11l
ADJUNTO/AL y I Q 560100 | Q 6,600.00
SECRETARIO/A DE PROCURADOR/A DE LOS|SECRETARIO/A IV
DERECHOS HUMANOS Q 9,600.00 | Q 9,750.00
SUBCOORDINADOR/A DE DEPARTAMENTO SUBCOORDINADOR/A DE DEPARTAMENTO|
SUBCOORDINADOR/A DE|
DEPARTAMENTO Q 10,000.00 | @ 10.000.00
SUPERVISOR/A SUPERVISOR/A | Q 5,20000| Q 5,200.00
SUPERVISOR/A SUPERVISOR/A Il Q 6,000.00| Q 6,000.00
SUPERVISOR/A SUPERVISOR/A DE DEPARTAMENTO SUPERVISOR/A Il Q 6,000.00 | Q@ 6,000.00
SUPERVISOR/A SUPERVISOR/A 1| Q 700000 Q 7,600.00
SUPERVISOR/A SUPERVISOR/A IV Q 15,000.00 | @ 15,000.00
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE[TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE|TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A DE
|DIRECCION DIRECCION DIRECCION | Q 510000 Q 5,100.00
TECNICO/A DE DEFENSORIA TECNICO/A DE DEPARTAMENTO | aQ 520000 5,600.00
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO | Q 5,20000| Q 5,600.00
TECNICO QUIROPRACTICO/A TECNICO/A DE DEPARTAMENTO Il Q 600000 Q 600000
TECNICO/A DE DEFENSORIA TECNICO/A DE DEPARTAMENTO Il Q 6,000.00| Q 6,000.00
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO I a 600000 ]| 600000
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO 1il Q 6,500.00| Q@ 6,700.00
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE PROTOCOLO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO Il Q 650000 aQ 670000
TECNICO/A DE DEFENSORIA TECNICO/A DE DEPARTAMENTO IV Q 7,150.00 | Q 7.600.00
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO IV Q 7,150.00| a 7,600.00
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO V Q 7,601.00| @ 8,000.00
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO VI Q 860000 9,180.00
TECNICO/A DE DEPARTAMENTO TECNICO/A DE DEPARTAMENTO VII Q 9,800.00| @ 9,800.00
EE— TECNICO/A DE DIRECCION TECNICO/A DE DIRECCION | Q 650000 650000
TECNICO/A DE DIRECCION TECNICO/A DE DIRECCION I Q 800000 Q 800000
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A DE[TECNICO/A ESPECIALIZADO/A DE
RECEPCION DIRECCION | Q 660000 | Q 660000
NICO/A ESPECIALIZADO/A DE TECNICO/A ESPECIAUZADO/A DE|TECNICO/A ESPECIALIZADO /A DE
ON DIRECCION DIRECCION 11 Q 8,60000| Q 8,600.00
TECNICO/A ESPECIAUZADO/A DE| TECNICO/A ESPECIALIZADO/A DE|
DIRECCION DI N Q 15,000.00 | Q 15,000.00
TECNICO/A ESPECIALIZADO /A DE|TECNICO/A ESPECIALIZADO/A DE NIVEL
TECNICO/A  ESPECIALZADO/A DE|PROCURADOR/A ADIUNTO /A 11 SUPERIOR Q 15,000.00 | Q 15,000.00
NIVEL SUPERIOR TECNICO/A ESPECIALIZADO/A DE[TECNICO/A ESPECIALIZADO/A DE NIVEL
PROCURADOR/A ADIUNTO /A | SUPERIOR Q 15.000.00 | Q 15,000.00
TECNICO/A ESPECIAUZADO/A DE|TECNICO/A ESPECIALIZADO/A |
f— DEPARTAMENTO Q 660000 Q 660000
TECNICO/A ESPECIALZADO/A DE|TECNICO/A ESPECIALZADO/A DE|TECNICO/A ESPECIALIZADO/A Il
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO Q 7,600.00 | Q 7,600.00
TECNICO/A ESPECIALIZADO/A DE|TECNICO/A ESPECIALIZADO/A I
DEFENSORIA Q 8,400.00 | Q 8,600.00
7 ‘IECNICOIA ESPECIALZADO/A DE|TECNICO/A ESPECIALZADO/A DE| TECNICO/A ESPECIALIZADO/A IV
&ammfo DEFENSOR(A Q 10,000.00 | Q 10,000.00
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